
    В период с 18.05.2020 по 15.06.2020 Администрацией Бакчарского района 
была проведена проверка соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 
подведомственном муниципальном учреждении -  МБУК «Бакчарская 
межпоселенческая централизованная система». 

  По результатам проверки выявлены нарушения оформления кадровой 

документации. 

 

Во внутреннем трудовом распорядке нет указания на возможность 
использования в учреждении электронных трудовых книжек;  при нумерации 
приказов не должно  использоваться  указание на пункт приказа;  в приказах 
о назначении выплат не должна использоваться формулировка «Отделу 
бухгалтерии», так как учреждение не содержит в своей структуре такого 
отдела; трудовой договор одного из  работников  не содержит информации о 
продолжительности рабочей недели; в приказе № 21п.12 от 29.04.2020 
используется формулировка «Перевести работника…» при установлении 
работнику дистанционной формы работы, что не является переводом; приказ 
не содержит ознакомления сотрудника с ним; при предоставлении  
очередного отпуска директору учреждения не назначается лицо, 
исполняющее обязанности директора на данный период; личные дела не 
содержать описи; в трудовой книжке работника  записи внесены с ошибкой. 
 
 
 


