Форма-3

В конкурсную комиссию по проведению
 конкурса предпринимательских проектов «Новая смена»
Результаты предоставления субсидии 

Наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя), претендующего на участие в конкурсе предпринимательских проектов «Новая смена»: ___________________________________   
Наименование проекта, претендующего на финансовую поддержку: __________________
_____________________________________________________________________________
	№
п/п
	Наименование
	__ квартал 20__ 

	__ квартал 20__
	…
	__ квартал 20__
	__квартал 20__

	1. Результаты предоставления субсидии 

	1.1.
	Численность занятых
 у участника отбора – всего (единиц), 

в том числе:
	
	
	
	
	

	
	1) существующая на момент подачи заявки на конкурс (в том числе индивидуальный предприниматель), (единиц)
	
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	2) вновь созданные рабочие места, (единиц)
	
	
	
	
	

	1.2.
	Размер заработной платы, установленный наемным работникам на период реализации предпринимательского проекта, (рублей /месяц) 
:

1 работник

2 работник

...
	
	
	
	
	


____________________________________     _______________________      ____________________________
Должность руководителя юридического лица

(индивидуальный предприниматель)                           (Подпись)                                    (Расшифровка подписи)

М.П. (при наличии)

«__» ________ 20 __ г.

� Значения показателей указываются поквартально на период реализации предпринимательского проекта (но не менее одного года)


� Для целей настоящего Порядка под занятостью в реализации предпринимательского проекта понимается обеспечение самозанятости индивидуальным предпринимателем, а также привлечение граждан к реализации предпринимательского проекта на основании трудового договора.


� Размер установленной заработной платы наемным работникам (при наличии) на период реализации предпринимательского проекта должен быть  не ниже установленного минимального размера оплаты труда с учетом соответствующего районного коэффициента и надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям (при наличии).







