
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ БАКЧАРСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

   № ПРОЕКТ  
 
Об утверждении муниципальной  

программы «Развитие образования в 
Бакчарском районе на 2021-2025 годы»» 

 

 
 
В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  

постановлением Администрации  Бакчарского района от 22.12.2015 №758 «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ 
муниципального образования «Бакчарский район», их формирования, реализации и 
мониторинга», 
 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 
1.  Утвердить муниципальную программу«Развитие образования в Бакчарском районе на 
2021-2025 годы»» согласно приложению. 
2. Настоящее постановление действует с момента подписания. 
3.  Отделу образования Администрации Бакчарского района обнародовать настоящее 
постановление  на официальном сайте Бакчарского района. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
Бакчарского района по социальным вопросам, начальника отдела социальной политики 
С.С.Грибову. 
 

 
 
 

Глава района  С.П. Ревера 
 
Е.А.Зелинская 



Приложение 
к Постановлению Администрации Бакчарского района от  № 

 
Муниципальная программа «Развитие образования 

в Бакчарском районе на 2021-2025 годы» 
 

Паспорт 
Муниципальной программы «Развитие образования 

в Бакчарском районе на 2021-2025 годы» 
 

Наименование 
муниципальной 
программы  

 
«Развитие образования 

в Бакчарском районе на 2021-2025 годы» 

Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы 

Отдел образования Администрации Бакчарского района 

Участники 
муниципальной 
программы 

Муниципальные образовательные организации (по 
согласованию) 

Цель 
социально-
экономического 
развития МО 
«Бакчарский 
район», на 
реализацию 
которой 
направлена 
муниципальная 
программа 

Цель№2 Сохранение и развитие человеческого потенциала 
территории 

Цель 
муниципальной 
программы 

Повышение качества и доступности образования в Бакчарском 
районе 

Показатели 
цели 
муниципальной 
программы и их 
значение  

Показатели цели 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Удовлетворенност
ь потребителей 
качеством 
предоставления 
муниципальных 
услуг в сфере 
дошкольного, 
школьного и 
дополнительного  
образования 

Результат 
2020 года 
не 
подведен.  
В  2019 
году: 
в сфере 
дошкольног
о -57% ,  
школьного -
49,5%, 
дополнител
ьного  
образования 
-52% 

Не 
ниже 
уров
ня 
2019 
года 

Не 
ниже 
уров
ня 
2019 
года 

Не 
ниже 
уровн
я 2019 
года 

Не 
ниже 
уров
ня 
2019 
года 

Не 
ниже 
уровня 
2019 
года 

Задачи 
муниципальной 

1. Развитие кадрового потенциала дошкольного, общего и 
дополнительного образования, улучшение социально-



программы экономических условий труда педагогических работников. 
2. Обеспечение безопасных условий для организации учебно-
воспитательного процесса в муниципальных образовательных 
организациях, повышения уровня безопасности 
жизнедеятельности муниципальных образовательных 
организаций 
3.Обеспечение условий для интеллектуального, творческого и 
физического развития детей  
4.  Обеспечение условий для сохранения здоровья детей  

Показатели 
задач 
муниципальной 
программы и их 
значения  

Показатели 
задач 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Задача 1 Развитие кадрового потенциала дошкольного, 
общего и дополнительного образования, 
улучшение социально-экономических условий 
труда педагогических работников. 

обеспеченно
сть системы 
образования 
педагогичес
кими 
кадрами, % 

99,6 100 100 100 100 100 

Задача 2 Обеспечение безопасных условий для 
организации учебно-воспитательного процесса в 
муниципальных образовательных организациях, 
повышения уровня безопасности 
жизнедеятельности муниципальных 
образовательных организаций 

 Доля 
муниципальн
ых 
образователь
ных 
организаций, 
в которых 
проведены 
мероприятия 
по 
выполнению 
требований 
безопасност
и, % 

100 100 100 100 100 100 

 Задача 3 Обеспечение условий для интеллектуального, 
творческого и физического развития детей  

 Доля  
обучающихс
я по 
программам 
общего 
образования, 
участвующи
х в 
олимпиадах 
и конкурсах 
различного 
уровня, в 

70% Не 
менее 
70% 

Не 
менее 
70% 

Не 
менее 
70% 

Не 
менее 
70% 

Не 
менее 
70% 



общей 
численности 
обучающихс
я по 
программам 
общего 
образования, 
% 

 Доля детей в 
возрасте от 5 
до 18 лет, 
получающих 
дополнительн
ое 
образованиес 
использовани
ем 
сертификата 
дополнительн
ого 
образования, 
в общей 
численности 
детей, 
получающих 
дополнительн
ое 
образование 
за счет 
бюджетных 
средств, % 

100 100 100 100 100 100 

 Задача 4 Обеспечение условий для сохранения здоровья 
детей  

 Доля  
обучающихс
я по 
программам 
начального 
общего 
образования, 
получающих 
бесплатное 
горячее 
питание, % 

100 100 100 100 100 100 

 Доля 
обучающихс
я, 
охваченных 
различными 
формами 
отдыха и 
оздоровлени
я, % 

В 2020 
г –
летний 
отдых 
не был 
органи
зован. 
45% -
по 
итогам 
2019 
года 

Не 
менее 
45% 

Не 
менее 
45% 

Не 
менее 
45% 

Не 
менее 
45% 

Не 
менее 
45% 

Сроки 
реализации 
муниципальной 

2021-2025 гг. 



программы  
Объём и 
источники 
финансировани
я 
муниципальной 
программы* 
(тыс. рублей) 

источники 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Федеральны
й бюджет 

7093,4 0 0 0 0 0 

Областной 
бюджет 

4328,4 1568,1 1568,1 1568,1 1568,1 1568,1 

Местный 
бюджет 

501,9 6280,8 7807,5 7947,5 3033,5 2948,5 

Внебюджетн
ый источник 

0 0 0 0 0 0 

Всего по 
источникам 

11923,7 7849,9 9375,6 9515,6 4601,6 4516,6 

<*>- Примечание. Объемы финансирования уточняются при формировании бюджета 
Томской области и бюджета муниципального образования «Бакчарский район» на 
финансовый год. 
 

 
Введение 

Муниципальная программа Бакчарского района «Развитие образования в Бакчарском 
районе на 2021-2025годы» (далее – Программа) является организационной основой для 
реализации государственной политики  в сфере образования. Цель и основные задачи 
Программы учитывают социально-экономические и демографические особенности района 
и направлены на решение вопросов, отнесенных законодательством Российской 
Федерации в системе дошкольного, общего и дополнительного образования к 
компетенции  органов местного самоуправления. Мероприятия программы включают 
мероприятия, направленные на достижения целей национального проекта «Образование» 
Основные понятия, используемые в Программе, применяются в значениях, определенных 
федеральным законодательством.  
Кроме того, в Программе используются следующие сокращения:  
ОО – образовательная организация;  
ДОУ –образовательная организация дошкольного образования; 
УДО –образовательная организация дополнительного образования; 
СКУД – система контроля управления доступом. 
ТПМПК-территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия 
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 
ЛДП- лагеря с дневным пребыванием 
 
 

1. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной 
программы 

 
Повышение эффективности и качества образования – одно из базовых направлений 
реализации государственной политики как в Российской Федерации, Томской области, так 
и на территории Бакчарского района. Развитие отрасли «образование» направлено на 
достижение целей социально-экономического развития МО «Бакчарский район», а также 
на обеспечение целей, поставленных в рамках Указа Президента Российской Федерации 
от 07.05.2018 №204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 
период до 2024 года»: 
обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования путем 
вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 
образования; 
воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-
нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических  



и национально-культурных традиций, которое обеспечивается увеличением охвата детей  
в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования. 
Система образования Бакчарского района представлена образовательными организациями 
различных типов и видов: на 01.09.2020 г. в сфере образования Бакчарского района 
функционирует 8 общеобразовательных учреждений: из них 7 средних школ, 1 школа-
интернат для детей с ОВЗ, 4 учреждения дополнительного образования и 2 учреждения 
дошкольного образования.  
 

Общие  показатели системы образования 
 2018 2019 2020 

Дошкольное образование 
 
Количество ДОУ 2 2 2 
Количество ОО, в 
которых 
функционируют 
группы 
дошкольного 
образования 

7 7 7 

Общее кол-во 
воспитанников на 
сентябрь нового 
учебного года, из 
них 

526 512 455 

посещают ДОУ 217 219 207 
Посещают группы 
дошкольного 
образования в 
школах 

309 293 248 

Средний возраст 
педагогов 
дошкольного 
образования 

43,7 43,9 44,1 

Общее образование 
 
Количество школ 8 8 8 
Количество 
обучающихся, из 
них 

1618 1603 1593 

Обучающиеся 1-4 
классов 

659 640 651 

Обучающиеся 5-9 
классов 

836 853 849 

Обучающиеся 10-11 
классов 

128 108 93 

Средний возраст 
учителей 

44,6 45,3 46,0 

Количество лагерей 
с дневным 
пребыванием, 
организованных на 
базе школ 

7 7 7 

Количество школ, 
имеющих столовые, 
укомплектованные 

8 8 8 



необходимым 
оборудованием 

Дополнительное образование 
 
Количество УДО 4 4 4 
Количество 
воспитанников, 
посещающих 
объединения/секции 
в УДО 

589 637 643 

Средний возраст 
педагогических 
работников 

46,2 46,4 46,8 

 
Для развития образования в муниципалитете формируются кадры, владеющие 
современными технологиями; совершенствуются содержание и подходы к повышению 
квалификации педагогических кадров через различные активные формы обучения, в том 
числе дистанционные; проводится аттестация педагогических работников; 
осуществляется привлечение для работы в системе общего образования   молодых 
специалистов,   создаются условия для  их профессиональной адаптации,  в том числе   
решения  их  жилищных вопросов; разрабатывается новая модель методической работы, 
создающей оптимальные условия для профессионально-личностного роста педагогов; 
расширяются формы поддержки талантливых детей, в том числе через разработку и 
реализацию индивидуальных траекторий развития одаренных детей. 
В то же время в системе образования все более остро встает задача "омоложения" 
педагогических кадров, сохраняется предметная перегруженность. Для сохранения в 
образовательных учреждениях лучших педагогов, а также для пополнения школ новым 
поколением учителей необходимо развивать систему моральных и материальных 
стимулов для работников дошкольного, общего и дополнительного образования. В этих 
целях целесообразно продолжить работу, направленную на конкурсное выявление и 
поддержку лидеров- педагогов. Важным направлением является работа по повышению 
профессиональной компетентности педагогических кадров, выстраивание траектории их 
профессионального роста. Для привлечения молодых специалистов в систему 
дошкольного, общего и дополнительного образования, повышения привлекательности 
профессии необходимо развитие мер социальной поддержки молодых педагогов.  
 
 Одной из актуальных проблем в системе общего образования является создание 
условий по безопасному пребыванию детей в образовательных учреждениях и 
сохранению их здоровья. Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие 
образования в Бакчарском районе на 2018-2020 годы» позволила обеспечить минимальное 
исполнение требований по оснащению школ системами видеонаблюдения внутри зданий, 
системами СКУД в детских садах с. Бакчар. Однако, требуется дальнейшее оснащение 
зданий ОО системами и средствами, позволяющими обеспечить безопасность и 
комфортность условий пребывания детей. 
 
В ОО Бакчарского района в основном выстроена система выявления, поддержки и 
сопровождения талантливых и одаренных детей., в т.ч. обеспечено информационное, 
организационное, методическое, психолого-педагогическое сопровождение одаренных 
детей, оказывается  финансовая поддержка для участия талантливых школьников в 
высокорейтинговых мероприятиях регионального, всероссийского и международного 
уровня. Обеспечиваются условия для развития способностей детей, их дальнейшей 
самореализации независимо от места жительства, социального положения и финансовых 
возможностей семей.  В 2019/2020 учебном году более 500 школьников и дошкольников 
приняли участие в муниципальных, региональных олимпиадах, соревнования, конкурсах. 
Увеличению количества детей, участвующих в мероприятиях за пределами 



муниципалитета, способствует целевое финансирование поездок (организованный проезд, 
оргвзносы за участие, питание и др. виды расходов). Одной из важных задач в области 
работы с талантливыми и одаренными детьми является их участие во всероссийской 
олимпиаде школьников. По сравнению с 2017 годом количество участников 
регионального этапа не уменьшается, школьники Бакчарского района становились 
победителями и призерами (право, биология, русский язык, история, физическая 
культура). 
Развитие сферы дополнительного образования детей будет строиться на основе плана 
реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование», предусматривающего увеличение охвата детей доступным и 
качественным дополнительным образованием; обновление содержания и методов 
обучения дополнительного образования детей; развитие кадрового потенциала и 
модернизацию инфраструктуры системы дополнительного образования детей; 
формирование здорового образа жизни детей и молодежи, увеличение доли учащихся, 
регулярно занимающихся физической культурой и спортом; совершенствование работы 
по поддержке одаренных детей и талантливой молодежи. 
В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы 
дополнительного образования, в целях обеспечения равной доступности дополнительного 
образования для детей на территории Бакчарского района реализуется система 
персонифицированного учета детей, получающих дополнительное образование, и 
персонифицированного финансирования дополнительного образования, 
подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного 
образования.     
Большое внимание в системе общего образования уделяется сохранению и укреплению 
здоровья детей. Проведение оздоровительной кампании в каникулярный период 
способствует формированию здорового образа жизни и физического развития 
школьников. Проведение психолого-медико-педагогического обследования детей на 
разных ступенях обучения позволяет определить необходимые условия обучения и 
воспитания, соответствующие возможностям здоровья обследованных детей.  
На развитие массового спорта и популяризацию здорового образа жизни направлены 
различные спортивные соревнования регионального, всероссийского уровней, в которых 
могут принимать участие обучающиеся школ и учреждений дополнительного 
образования.  
К мероприятиям, способствующим сохранению здоровья школьников относится также 
исполнение поручения Президента по организации бесплатного горячего здорового 
питания для детей, обучающихся в 1-4 классах. Мероприятия включают в себя не только 
организацию и предоставление питания, но и модернизацию пищеблоков (школьных 
столовых), повышение квалификации работников столовых. 
 
2. Основные цели и задачи муниципальной программы, показатели цели и задач 
муниципальной программы. 
 
 Основной целью программы является повышение доступности и качества 
предоставляемых услуг за счет развития ресурсов системы образования и их 
эффективного использования 
 Достижение поставленной цели осуществляется через решение поставленных задач 
и за счет реализации программных мероприятий. 
   Задачи муниципальной программы: 
1. Развитие кадрового потенциала, дошкольного, общего и дополнительного образования, 
улучшение социально-экономических условий труда педагогических работников.  
2. Обеспечение безопасных условий для организации учебно-воспитательного процесса в 
муниципальных образовательных организациях, повышения уровня безопасности 
жизнедеятельности муниципальных образовательных организаций. 
3. Обеспечение условий для интеллектуального, творческого и физического развития 
детей. 



4.  Обеспечение условий для сохранения здоровья детей. 
Перечень  

показателей целей и задач муниципальной программы  
и сведения о порядке сбора информации по показателям и методике расчета 

 
 

№п/п Наименование 
показателя 

Единица 
измерения 

Источник 
информации 

Алгоритм 
формирования расчета 

показателя 
 Показатель цели 
 Удовлетворенность 

населения качеством 
предоставления услуг в 

сфередошкольного, 
школьного и 

дополнительного  
образования 

проценты Результаты 
массового опроса 

общественного 
мнения 

Значение индикатора 
выявляется на основе 

массового опроса 
общественного мнения 

по теме 
"Удовлетворенность 

населения 
предоставлением 

муниципальных услуг 
в МО «Бакчарский 

район» 
 Показатели задачи 1 

1.1 Обеспеченность 
системы образования 
педагогическими 
кадрами 

проценты (данные 
госстатотчетности 

формы 83-РИК, 
85-К, 1-ДО 
(сводная) 

ПР / (ПР +В) x 100%, 
 

где ПР - суммарная 
численность 

педагогических 
работников в школах, 
УДО, детских садах (В 

- суммарное 
количество вакансий 

 Показатели задачи 2 
2.1 Доля муниципальных 

образовательных 
организаций, в которых 
проведены мероприятия 
по выполнению 
требований 
безопасности 

Проценты  Мониторинг ОО ООмеропр/ОО х100%, 
где ООмеропр -кол-во 

ОО, в которых 
проведенымероприятия 

по обеспечению 
безопасности, ОО –

общее кол-во ОО 
 Показатели задачи 3 

3.1 Доля обучающихся по 
программам общего 
образования, 
участвующих в 
олимпиадах и 
конкурсах различного 
уровня, в общей 
численности 
обучающихся по 
программам общего 
образования 

проценты Мониторинг ОО У/ ОУх100%, 
 где У-участники 

мероприятий,  
ОУ-общее кол-во 

учащихся 

3.2 Доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, 
получающих 
дополнительное 

проценты Мониторинг  Спдо=(Чспдо/Чобуч5-

18)х100%, где  
Чспдо–

численностьдетей в 



образованиес 
использованием 
сертификата 
дополнительного 
образованаия, в общей 
численности детей, 
получающих 
дополнительное 
образование за счет 
бюджетных средств 

возрасте от 5 до 18 лет, 
использующих для 

получения 
допобразования 

сертификаты,  
Чобуч5-18 – общая 

численность детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, 

получающих 
допобразование по 

программам, 
финансовое 

обеспечение которых 
осуществляется за счет 

бюджетных средств 
 Показатели задачи 4 

4.1 Доля   обучающихся 
по программам 
начального общего 
образования, 
получающих 
бесплатное горячее 
питание, % 

проценты Мониторинг ОО D/OУх100%, где 
D - численность 

обучающихся 1-4 кл, 
получающих 

бесплатное горячее 
питание, ОУ –общая 

численность 
обучающихся 1-4-кл 

 Доля   обучающихся, 
охваченных 
различными формами 
отдыха и 
оздоровления 

проценты Мониторинг ОО D/OУх100%, где 
D - численность 

учащихся, охваченных 
организованным 

отдыхом и 
оздоровлением, ОУ –
общая численность 

учащихся 
 
 

3. Перечень программных мероприятий муниципальной программы, включая 
распределение объемов финансирования 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Перечень программных мероприятий муниципальной программы 
«Развитие системы образования в Бакчарском районе на 2021 -2025 годы» 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия муниципальной 
программы 

Срок 
исполн
ения 

Объем 
финанси
рования, 
тыс.руб 

В т.ч. за счет средств участники 
мероприятий 

Ожидаемый эффект/ 
(показатели 
непосредственного 
результата 
мероприятий) 

Областног
о бюджета 

Местного 
бюджета 

Федеральн
ого 
бюджета 

Внебю
джжет
ных 
источн
иков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 Цель муниципальной программы: Повышение доступности и качества предоставляемых услуг за счет развития ресурсов системы образования и их эффективного 

использования 
1 Задача 1. Развитие кадрового потенциала, дошкольного, общего и дополнительного образования, улучшение социально-экономических условий труда 

педагогических работников. 
 Мероприятие 1.         
1.1 Заключение договоров о целевой подготовке 

специалистов с высшим педагогическим образованием 
2021-
2025 

      
Все ОО 

Обеспечение 
кадрами ОО 
(ежегодное 
заключение 
договоров в кол-ве 
не менее 2) 

 Мероприятие 2         
1.2 Обеспечение участия старшеклассников в 

региональной олимпиаде по педагогике 
2021- 
2025 

     Все школы профориентация 
учащихся на 
педагогические 
профессии 
(ежегодное участие 
не менее 1 команды 
от района) 

 Мероприятие 3  552,5  552,5     
1.3 Выплата единовременного пособия для поддержки 

молодых специалистов 
2021 
 

110,5  110,5   ОО, в которые 
прибыли молодые 
специалисты 

Обеспечение 
педагогическими  
кадрами 2022 

 
110,5  110,5   

2023 110,5  110,5   
2024 110,5  110,5   
2025 110,5  110,5   

 Мероприятие 4         
1.4 Организация наставничества молодых специалистов 2021-       Закрепление 



2025 молодых 
специалистов 

 Мероприятие 5         
1.5 Проведение муниципальных этапов Всероссийских и 

региональных конкурсов для формирования 
позитивного профессионального опыта («Учитель 
года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и 
др) 

2021-
2025 

     Все ОО Повышение 
профессионального 
уровня и мастерства 

 Мероприятие 6         
1.6 Выплата денежного вознаграждения за классное 

руководство 
2021-
2025 

     Все ОО Повышение 
престижа 
педагогической 
профессии, 
усиление 
воспитательной 
составляющей 
образовательного 
процесса 

2 Задача 2. Обеспечение безопасных условий для организации учебно-воспитательного процесса в муниципальных образовательных организациях, повышения уровня 
безопасности жизнедеятельности муниципальных образовательных организаций 

 Мероприятие 1 всего 1275  1275     
2.1 Разработка ПСД на замену системы автоматической 

пожарной сигнализации   
2021 425,0  425   МКУДО 

«Бакчарская 
ДЮСШ» (в т.ч 
лыжная база), 
МБОУ «Бакчарская 
СОШ» (с 
дошкольным 
отделением) 
МБДОУ 
«Бакчарский д/с 
№2» 

Обеспечение 
пожарной 
безопасности ОО 

2022 425,0  425,0   МБОУ «Парбигская 
СОШ» (с 
дошкольным 
отделением), 
МКОУ 
«Плотниковскаясо
ш», МКОУ 
«Поротниковскаясо



ш», МКОУ 
«Вавиловская 
СОШ» 

2023 170,0  170,0   МКОУ 
«Высокоярская 
СОШ» (с 
дошкольным 
отделением) 

2024 170,0  170,0   МКОУ «МКОУ 
«Большегалкинская 
СОШ» (с 
дошкольным 
отделением) 

2025 85,0  85,0   МКОУ 
«Крыловская 
школа-интернат» 

 Мероприятие 2 всего 15504  15504     
2.2 Замена системы автоматической пожарной 

сигнализации  
2021  1295,0  1295,0   МКОУДО 

«Парбигская 
ДМШ», МБДОУ 
«Бакчарский ЦРР» 

Обеспечение 
пожарной 
безопасности ОО 
(ежегодная замена 
АПС не менее, чем 
в 2 ОО) 

2022 5104,5  5104,5   МКУДО 
«Бакчарская 
ДЮСШ» (в т.ч 
лыжная база), 
МБОУ «Бакчарская 
СОШ» (с 
дошкольным 
отделением) 
МБДОУ 
«Бакчарский д/с 
№2» 

2023 5104,5  5104,5   МБОУ «Парбигская 
СОШ» (с 
дошкольным 
отделением), 
МКОУ 
«Плотниковскаясо
ш», МКОУ 
«Поротниковскаясо



ш», МКОУ 
«Вавиловская 
СОШ» 

2024 2000,0  2000,0   МКОУ 
«Высокоярская 
СОШ» (с 
дошкольным 
отделением) 

2025 2000,0  2000,0   МКОУ «МКОУ 
«Большегалкинская 
СОШ» (с 
дошкольным 
отделением) 

 Мероприятие 3 всего 1787,3  1787,3     
2.3 Замена силового оборудования (электропроводки) 2021 1787,3  1787,3   МБДОУ 

«Бакчарский ЦРР» 
Обеспечение 
пожарной 
безопасности ОО 

 Мероприятие 4 всего 225,0  225,0     
2.4 Установка ПАК, обеспечивающего дублирование 

сигнала («Стрелец-мониторинг» (установка дозвона) и 
др) 

2021 225,0  225,0   МКОУДО 
«Парбигская 
ДМШ», МБОУДО 
«Бакчарский ЦДО», 
здания ГДО в 
школах 
(Вавиловская, 
Большегаклинская, 
Высокоярская) 

Обеспечение 
пожарной 
безопасности ОО 

 Мероприятие 5         
2.5 Монтаж ограждения, освещения по периметру, 

соответствующее СаНПиН 
2021 1300,0  1300,0   МБДОУ 

«Бакчарский д/с№2, 
МКОУ 
«Вавиловская 
СОШ» 

Обеспечение  
общественного 
порядка на 
территории ОО 

2022 1500,0  1500,0   МБОУ «Бакчарская 
СОШ» 

2023 2000,0  2000,0   МБОУ «Парбигская 
СОШ» 

2024        
2025       



 Мероприятие 6         
2.6 Установка (модернизация) системы видеонаблюдения 

(наружного, внутреннего) 
2021 350,0  350,0   МБОУ «Бакчарская 

СОШ» 
обеспечение 
безопасности 

2022      МКОУ 
«Поротниковскаясо
ш» 

2023      МКОУ 
«Вавиловская 
СОШ» 

 Мероприятие 7  445,0  445,0   Все ОО  
2.7 Оснащение ОО СКУД 2021 170,0  170,0   МКОУ 

«Плотниковскаясо
ш»,  МБОУ 
«Бакчарская СОШ» 

Защита 
обучающихся от 
преступлений 
против личности и 
имущества 2022  50,0   50,0   МКОУ 

«Поротниковскаясо
ш» 

2023 75,0  75,0   МКОУ 
«Высокоярская 
сош» 

2024 75,0  75,0   МКОУ 
«Болшегалкинская 
СОШ» 

2025 75,0  75,0   МКОУ 
«Вавиловская 
СОШ» 

 Задача 3. Обеспечение условий для интеллектуального, творческого и физического развития детей  
 Мероприятие 1. всего 250,0  250,0     
3.1 Премирование выпускников – медалистов и  

стобалльников  (Премия Главы Бакчарского района) 
2021 40,0  50,0   Выпускники, 

награжденные 
медалями;получив
шие наивысший 
балл на ЕГЭ 

Поддержка 
одаренных детей 2022 40,0  30,0   

2023 50,0  50,0   
2024 60,0  60,0   
2025 60,0  60,0   

 Мероприятие 2         
3.2 Оказание материальной поддержки (подарки, грамоты, 

благодарности) победителям и призерам районных,  
областных и федеральных конкурсов, научных 
конференций, олимпиад, соревнований 

2021-
2025 
 
 

     Победители и 
призеры конкурсов, 
олимпиад, 
конференций, 
соревнований 

Поддержка 
одаренных детей 



 Мероприятие 3         
3.3 Проведение муниципального конкурса «Ученик года» 2021-

2025 
     Обучающиеся 7-11 

кл 
Поддержка 
одаренных детей 

3.4 Мероприятие 4 всего 540,0  540,0     
Обеспечение участия учащихся, спортсменов, 
спортивных и других команд в региональных 
мероприятиях различной направленности 

2021 100,0  100,0   Поддержка 
одаренных детей 2022 100,0  100,0   

2023 100,0  100,0   
2024 120,0  120,0   
2025 120,0  120,0   

 Мероприятие 5 всего        

3.5 Обеспечение персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей 

2021-
2025 

     Все ОО, 
реализующие 
дополнительные 
общеразвивающие 
программы 

Доступность 
дополнительного 
образования  

Задача 4. Обеспечение условий для сохранения здоровья детей 
 Мероприятие 1. всего        
4.1 Организация бесплатного горячего питания 

обучающихся 1 -4 классов 
2021      Все школы Сохранение 

здоровья детей 
(ежегодно 100%   
обучающихся 
начальных классов) 

2022      
2023      
2024      
2025      

 Мероприятие 2 всего 8580,5 7840,5 740,0     
4.2 Организация деятельности лагерей с дневным 

пребыванием (в т.ч. организация питания,дезинсекция, 
дератизация, лабораторные исследования, 
приобретение дезинфицирующих средств, проведение 
конкурса программ ЛДП) 

2021 1716,1 1568,1 148,0   Все ОО с лагерями  
с дневным 
пребыванием 

Оздоровление и 
отдых детей 
(ежегодно -7 ЛДП) 

2022 1716,1 1568,1 148,0   
2023 1716,1 1568,1 148,0   
2024 1716,1 1568,1 148,0   
2025 1716,1 1568,1 148,0   

4.3 Мероприятие 3 всего 780,0  780,0     
Проведение ТПМПК (обследование детей с ОВЗ) 2021 150,0  150,0   Все ОО Создание условий 

для обучения детей 
с ОВЗ 

2022 150,0  150,0   
2023 160,0  160,0   
2024 160,0  160,0   
2025 160,0  160,0   

 Мероприятие 4 всего 650,0  650,0     
4.4 Приобретение путевок в загородные стационарные 

лагеря 
2021 130,0  130,0   Обучающиеся ОО Разнообразие форм 

отдыха и 2022 130,0  130,0   



2023 130,0  130,0   оздоровления детей 
2024 130,0  130,0   
2025 130,0  130,0   

 Мероприятие 5 всего 280,0  280,0     
4.5 Организация трудоустройства несовершеннолетних, 

состоящих на всех видах учета, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, в каникулярное время 

2021 50,0  50,0   Все ОО Формирование 
законопослушного 
поведения у 
школьников, 
профилактика 
правонарушений 

2022 50,0  50,0   
2023 60,0  60,0   
2024 60,0  60,0   
2025 60,0  60,0   

 Итого по всем задачам         
2021 7848,9 1568,1 6280,8     
2022 9375,6 1568,1 7807,5     
2023 9515,6 1568,1 7947,5     
2024 4601,6 1568,1 3033,5     
2025 4516,6 1568,1 2948,5     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Управление и контроль за реализацией муниципальной программы  
 
Управление и контроль за реализацией программы осуществляет Отдел образования  
Администрации Бакчарского района. 
Сроки и периодичность осуществления мониторинга реализации муниципальной 
программы: мониторинг осуществляется ответственным исполнителем 1 раз в год в срок 
до 1 марта года, следующего за отчетным.  
Ответственный исполнитель в лице Отдела образования Администрации Бакчарского 
района осуществляет следующие полномочия: 
-организует реализацию муниципальной программы, координирует деятельность 
участников муниципальной программы; 
- несет ответственность за достижение показателей цели и задач муниципальной 
программы; 
- осуществляет мониторинг реализации муниципальной программы; 
- при необходимости разрабатывает проект изменений муниципальной программы; 
-своевременно вносит изменения в муниципальную программу, в том числе в целях ее 
приведения в соответствие с решениями Думы Бакчарского района о бюджете 
муниципального образования «Бакчарский район» на плановый период  и изменениями в 
данное решение; 
- готовит годовой отчет о реализации муниципальной программы, предоставляет его в 
отдел экономической политики Администрации Бакчарского района в срок до 1 марта 
года, следующего за отчетным; 
- проводит анализ и формирует предложения по рациональному использованию 
финансовых ресурсов муниципальной программы; 
- обеспечивает размещение муниципальной программы, внесение изменений в программу 
и годового отчета о реализации муниципальной программы на официальном сайте 
Бакчарского района. 
Участники программы: 
- участвуют в разработке и реализации муниципальной программы в пределах своих 
полномочий; 
- по запросу предоставляют информацию о ходе реализации мероприятий. 
Годовой отчет о реализации программы и аналитическая записка составляется в 
соответствии с формой, установленной постановлением Администрации Бакчарского 
района от 22.12.2015 №758 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ муниципального образования «Бакчарский район», их 
формирования, реализации и мониторинга». 
 Оценка эффективности реализации Программы ежегодно составляется с порядком, 
установленным постановлением Администрации Бакчарского района от 22.12.2015 №758 
«Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ 
муниципального образования «Бакчарский район», их формирования, реализации и 
мониторинга». 
 
5. Оценка и анализ рисков в ходе реализации муниципальной программы 
В процессе реализации мероприятий Программы возможны отклонения в достижении 
запланированных показателей, связанные с: 
- ухудшением социально-экономической ситуации, повлекшим финансовые изменения в 
части уменьшения бюджетного финансирования;  
- изменениями, связанными с софинансированием из областного и федерального 
бюджетов; 
-  изменениями требований и условий к безопасности образовательного процесса; 
- изменениями в законодательстве. 
Механизм управления риском и сокращения его влияния на динамику показателей 
Программы: 
-внесение изменений в Программу для ее корректировки в установленном порядке; 



--принятие мер организационного, нормативного и иного характера, не требующих 
дополнительного финансирования. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


